
 

Ordinanza n. 

Prot. n. 

LA DIRETTRICE GENERALE 
 

 Viste le Leggi sull’Istruzione Universitaria; 

 Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168 e s.m.i.; 

 Visto lo Statuto dell'Università per Stranieri di Siena, revisionato e adottato con D.R. n. 308 del 

03.06.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 136 del 12.06.2024 ed entrato in vigore dal 

12.07.2024; 

 Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale tecnico-amministrativo del 

Comparto Università per il quadriennio 2006/2009; 

 Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e 

Ricerca per il triennio 2016/2018; 

 Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e Ricerca 

Periodo 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024; 

 Vista l’Ordinanza n. 23 prot. 936 del 13.01.2021 con la quale è stata prorogata al personale di 

categoria B, C e D l’erogazione mensile della indennità di cui all’art. 64, comma 5, CCNL del 

Comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018 nonché dell’indennità di responsabilità in godimento al 

31.12.2016 come modificata dalle Ordinanza n. 399 del 26.6.2017 e n. 509 del 9.8.2019 salvo 

successivi conguagli; 

 Vista l’Ordinanza n. 274 prot. 15630 del 4.06.2021 con la quale sono state conguagliate le 

indennità di responsabilità per l’anno 2020 e sono state attribuite ulteriori posizioni organizzative 

al personale di categoria B, C e D per far fronte ai processi derivanti da recenti e numerose 

normative; 

 Vista l’Ordinanza n. 354 prot. 19698 del 20.07.2021 con la quale sono state prorogate dal 

1.01.2021 le nuove posizioni organizzative attribuite con D.R. n. 274 del 4.06.2021, salvo 

successivi conguagli; 

 Vista l’Ordinanza n. 13/2022 prot. n. 503 del 11.01.2022 con la quale vengono riepilogate le 

posizioni organizzative e l’indennità di responsabilità relative al personale di Categoria B-C-D 

per l’anno 2021; 

 Vista l’Ordinanza n. 38/2023 prot. n. 1571 del 17.01.2023 di proroga dal 01.01.2023 fino a nuovo 

provvedimento al personale di categoria B-C-D, dell’erogazione mensile dell’indennità di cui 

all’art. 64, comma 5, C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 

(IMA) nonché delle indennità di responsabilità in godimento al 31.12.2021 così come previsto 

dall’Ordinanza n.13/2022 prot. n. 503 del 11.01.2022 salvo successivi conguagli; 

 Vista l’Ordinanza repertorio n. 38/2024 prot. n. 1170 del 11/01/2024, che attribuisce incarichi ai 

sensi dell’Art.64 c.2 lett.d) CCNL 2016/2018 ex art.91 c.3 CCNL 2006/2009 alle seguenti unità 

di personale: Laura Bambagioni, Gianna Bardotti (fino al 08/06/2023), Luana Donnini, Lucia 

Nastasi, Olga Perrotta, Salvati Luisa; 

 Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 23 del 04.06.2024 (prot. di Ateneo n. 17793 

di pari data) con il quale è stata certificata positivamente la costituzione provvisoria del Fondo 

risorse decentrate per l’anno 2024 per il personale inquadrato nelle Aree Operatori, Collaboratori 

e Funzionari e per il personale dell’Area Elevate Professionalità;  

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024 con la quale è 

stato approvato l’ammontare provvisorio dei Fondi costituiti e da destinare al trattamento 

accessorio per il personale tecnico-amministrativo per l’anno 2024 (al netto degli oneri riflessi);  

 Vista la Disciplina per il conferimento, la revoca e la graduazione delle Posizioni organizzative e 

professionali per il personale dell’Area dei Funzionari dell’Università per Stranieri di Siena, 

approvata nella seduta di contrattazione collettiva integrativa del 28.08.2024, come risulta dal 

verbale della seduta medesima appositamente sottoscritto dalla Delegazione di Parte Pubblica e 

dalle OO.SS.-R.S.U.; 
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 Visto l’Allegato A della suddetta Disciplina nel quale è indicato il numero di Posizioni 

organizzazione e professionali suddiviso per ciascuna Area o Struttura di Ateneo, per un totale 

complessivo di n. 32 Posizioni organizzative e professionali;  

 Visto lo schema di avviso interno per il conferimento di Posizioni organizzative e professionali 

allegato alla suddetta Disciplina;  

 Considerato che con verbale n. 27 del 21.10.2024 (prot. di Ateneo n. 34047 del 22.10.2024) il 

Collegio dei Revisori dei Conti dell’Università per Stranieri di Siena ha espresso parere 

favorevole in merito alla Disciplina per il conferimento, la revoca e la graduazione delle Posizioni 

organizzative e professionali per il personale dell’Area dei Funzionari dell’Università per 

Stranieri di Siena relativamente all’utilizzo del Fondo risorse decentrate per l’anno 2024 per il 

personale inquadrato nelle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari limitatamente agli importi 

necessari per l’attribuzione di n. 32 Posizioni organizzative e professionali; 

 Ritenuto opportuno dare avvio alla procedura valutativa per il conferimento di n. 32 Posizioni 

organizzative e professionali per il personale dell’Area dei Funzionari nelle more della 

sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo per il personale delle Aree Operatori, 

Collaboratori e Funzionari per l’anno 2024; 

 Visti i provvedimenti di conferimento degli incarichi di Posizioni organizzative e professionali: 

ordinanza della Direttrice Generale rep. 1037 prot. 39910 del 29.11.2024, ordinanza della 

Direttrice Generale rep. 1075 prot. 41583 del 09.12.2024 e ordinanza della Direttrice Generale 

rep. 1085 prot. 42277 del 12.12.2024; 

 Visto il Contratto Collettivo Integrativo (C.C.I.) per il personale delle Aree Operatori, 

Collaboratori e Funzionari (artt. 119 e 120 del CCNL 2019-2021 siglato il 18 gennaio 2024), 

Anno 2024, sottoscritto dalla Delegazione di Parte Pubblica e dalle OO.SS. e RSU in data 11 

dicembre 2024 ed in particolare l’articolo 5 – Quota C1 “Indennità di posizione organizzativa e 

professionale (art. 87 per l’Area dei Funzionari e art. 120 comma 2 lettera f) CCNL 2019/2021); 

 Visto il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 33 del 12 febbraio 2025 (prot. n. 5514 del 

13.02.2025) con il quale è stata certificata positivamente la costituzione definitiva e l’utilizzo del 

Fondo risorse decentrate per l’anno 2024 per il personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 

Funzionari e il Contratto Collettivo Integrativo (C.C.I.) per il personale delle Aree Operatori, 

Collaboratori e Funzionari (artt. 119 e 120 del CCNL 2019-2021 siglato il 18 gennaio 2024), 

Anno 2024; 

 Considerato che il C.C.I. di cui sopra stabilisce che all’Area dei Funzionari è riconosciuta una 

indennità, a titolo di ristoro, per il periodo 01.01.2024 – 30.11.2024, pari alle indennità attribuite 

nell’anno 2023 portando il riconoscimento dell’importo base a € 927,00; 

 Vista l’ordinanza della Direttrice Generale rep. 195 prot. 6881 del 21.02.2025 di attribuzione 

della indennità, a titolo di ristoro, per il periodo 01.01.2024 – 30.11.2024, al personale afferente 

all’Area dei Funzionari; 

 Visto che il C.C.I. di cui sopra stabilisce che all’Area dei Funzionari sono riconosciute posizioni 

organizzative e professionali conferite all’esito positivo di apposita procedura selettiva, per il 

periodo 01/12/2024 – 31/12/2024; 

 Vista l’ordinanza della Direttrice Generale rep. 198 prot. 6884 del 21.02.2025 di attribuzione 

delle indennità di posizione per l’anno 2024 al personale afferente all’Area dei Funzionari; 

 Considerato che la graduazione economica è determinata in tre fasce per il personale afferente 

all’Area dei Funzionari (art. 87 del CCNL 2019-2021) secondo i seguenti importi: 

• € 2.000,00= I FASCIA 

• € 2.500,00= II FASCIA 

• € 4.000,00= III FASCIA 
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 Considerato che l’indennità di responsabilità di cui sopra viene erogata in due parti: la prima pari 

al 67% dell’importo mensilmente, mentre la seconda pari al 33% dell’importo dopo la 

valutazione dei risultati; 

 Vista l’ordinanza della Direttrice Generale rep. 198 prot. 6884 del 21.02.2025 di attribuzione 

delle indennità di posizione per l’anno 2024 al personale afferente all’Area dei Funzionari; 

 Vista l’ordinanza della Direttrice Generale rep. 443 prot. 17418 del 13.05.2025 di rettifica 

dell’ordinanza della Direttrice Generale rep. 198 prot. 6884 del 21.02.2025; 

 Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Università per Stranieri di 

Siena per l’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, 

previo parere vincolante del Nucleo di Valutazione che in data 22.01.2024 si è espresso 

favorevolmente in merito al Sistema di Misurazione e Valutazione stesso; 

 Preso atto che il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Università per 

Stranieri di Siena per l’anno 2024 è stato trasmesso alle OO.SS e RSU in data 18.01.2024; 

 Visto l’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

dell’Università per Stranieri di Siena per l’anno 2024, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione nella seduta del 27.11.2024, previo parere vincolante del Nucleo di Valutazione 

che in data 14.11.2024 si è espresso favorevolmente in merito al Sistema di Misurazione e 

Valutazione stesso; 

 Preso atto che l’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

dell’Università per Stranieri di Siena per l’anno 2024 è stato trasmesso alle OO.SS e RSU in data 

21.10.2024; 

 Considerato che il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2024 prevede che 

 

Grado di Performance 

complessivamente raggiunto 

Quota % 

corrispondente della 

retribuzione di risultato 

Da 90,01% a 100% 100% 

Da 50,01% a 90% Risultato finale % *100 

Fino a 50% 0 

 

 Viste le schede di valutazione dei comportamenti organizzativi riferiti all’anno 2024 del 

personale afferente all’Area dei Funzionari con incarichi di posizioni organizzative e 

professionale (art. 87 CCNL 2019/2021); 

 Visti i risultati della performance organizzativa per l’anno 2024 delle varie Aree e Strutture 

dell'Ateneo effettuata dalla Direttrice Generale nel mese di giugno 2025; 

 Vista la performance organizzativa di Ateneo per l’anno 2024 che corrisponde alla performance 

della Direttrice Generale, approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 

26.05.2025, pari a 93,49%; 

 Vista l’approvazione del Consiglio di Amministrazione della Relazione Annuale sulla 

Performance dell’Università per Stranieri di Siena per l’anno 2024 nella seduta del 25.06.2025, 

validata dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 26.06.2025; 

 Considerato che il sistema CSA Carriere e Stipendi, come confermato da CINECA con nota del 

07.05.2018, arrotonda gli importi non divisibili per dodici per eccesso o difetto, ai centesimi di 

euro; 
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DISPONE 

 

Art. 1 

 

Di liquidare il residuo 33%, relativo al periodo 01.12.2024 - 31.12.2024, al personale afferente 

all’Area dei Funzionari con incarichi di posizioni organizzative e professionale (art. 87 CCNL 

2019/2021), così come previsto dall’articolo 5 – Quota C1 “Indennità di posizione organizzativa e 

professionale (art. 87 per l’Area dei Funzionari e art. 120 comma 2 lettera f) CCNL 2019/2021) del 

Contratto Collettivo Integrativo (C.C.I.) per il personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 

Funzionari (artt. 119 e 120 del CCNL 2019-2021 siglato il 18 gennaio 2024), Anno 2024, come sotto 

riportato: 

 

 

COGNOME E 

NOME 
FASCIA 

Decorrenza 

economica 

Grado 

performance 

complessiv. 

raggiunto 

Importo totale 

annuo lordo 

beneficiario 

2/3 importo lordo 

beneficiario 

incarico periodo 

01.12.2024 – 

31.12.2024 

(ordinanza 

repertorio 

443/2025 prot. n. 

17418 del 

13/05/2025) 

1/3 importo da 

liquidare incarico 

periodo 

01.12.2024 – 

31.12.2024  (al 

lordo beneficiario 

e al lordo delle 

riduzioni 

individuali) 

BADINI 

ALESSIA 
II 01/12/2024 98,10 € 2.500,00 € 138,89 € 69,44 

BAMBAGIONI 

LAURA 
III 01/12/2024 98,70 € 4.000,00 € 222,22 € 111,11 

BELLINI 

LUANA 
II 01/12/2024 95,70 € 2.500,00 € 138,89 € 69,44 

BRIGADECI 

CONCETTA 
I 01/12/2024 98,10 € 2.000,00 € 111,11 € 55,56 

CARLI 

ELISABETTA 
II 01/12/2024 95,70 € 2.500,00 € 138,89 € 69,44 

CARUSO 

GIUSEPPE 
I 01/12/2024 97,20 € 2.000,00 € 111,11 € 55,56 

CATALANO 

CLAUDIA 
I 01/12/2024 98,70 € 2.000,00 € 111,11 € 55,56 
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COGNOME E 

NOME 
FASCIA 

Decorrenza 

economica 

Grado 

performance 

complessiv. 

raggiunto 

Importo totale 

annuo lordo 

beneficiario 

2/3 importo lordo 

beneficiario 

incarico periodo 

01.12.2024 – 

31.12.2024 

(ordinanza 

repertorio 

443/2025 prot. n. 

17418 del 

13/05/2025) 

1/3 importo da 

liquidare incarico 

periodo 

01.12.2024 – 

31.12.2024 (al 

lordo beneficiario 

e al lordo delle 

riduzioni 

individuali) 

COSENZA 

LUANA 
II 01/12/2024 98,70 € 2.500,00 € 138,89 € 69,44 

EUTROPI 

STEFANIA 
III 01/12/2024 98,70 € 4.000,00 € 222,22 € 111,11 

FUSI CHIARA I 01/12/2024 98,70 € 2.000,00 € 111,11 € 55,56 

GELO 

ADRIANO 
I 01/12/2024 98,10 € 2.000,00 € 111,11 55,56 

GENNAI 

CATERINA 
II 01/12/2024 98,70 € 2.500,00 € 138,89 69,44 

GUERRINI 

CLAUDIA 
II 01/12/2024 98,70 € 2.500,00 € 138,89 69,44 

LUCARELLI 

SILVIA 
I 01/12/2024 97,20 € 2.000,00 € 111,11 55,56 

MARRAZZO 

LAURA 
I 01/12/2024 94,20 € 2.000,00 € 111,11 55,56 

MASILLO 

PAOLA 
II 01/12/2024 98,70 € 2.500,00 € 138,89 69,44 
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COGNOME E 

NOME 
FASCIA 

Decorrenza 

economica 

Grado 

performance 

complessiv. 

raggiunto 

Importo totale 

annuo lordo 

beneficiario 

2/3 importo lordo 

beneficiario 

incarico periodo 

01.12.2024 – 

31.12.2024 

(ordinanza 

repertorio 

443/2025 prot. n. 

17418 del 

13/05/2025) 

1/3 importo da 

liquidare incarico 

periodo 

01.12.2024 – 

31.12.2024  (al 

lordo beneficiario 

e al lordo delle 

riduzioni 

individuali) 

MONAMI 

ELENA 
I 01/12/2024 97,20 € 2.000,00 € 111,11 € 55,56 

NASTASI 

LUCIA 
III 01/12/2024 98,70 € 4.000,00 € 222,22 € 111,11 

PELLIZZI 

MAURO 
II 01/12/2024 95,70 € 2.500,00 € 138,89 € 69,44 

PETRENI 

TIZIANA 
II 01/12/2024 98,70 € 2.500,00 € 138,89 € 69,44 

PETRIOLI 

PAOLA 
I 01/12/2024 98,70 € 2.000,00 € 111,11 € 55,56 

SERI MARIA 

PACE 
I 01/12/2024 98,70 € 2.000,00 € 111,11 € 55,56 

VIVI GIULIA I 01/12/2024 98,70 € 2.000,00 € 111,11 € 55,56 

       

   TOTALE 56.500,00 € 3.138,88 € 1.569,45 

     € 4.708,33 
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Art. 2 

 

Il pagamento lordo beneficiario di € 1.569,45= è imputato sulla voce di debito CG 

02.22.08.02 “Fondo trattamento accessorio B C D – a.p.” il cui costo è gravato sulla CA 04.43.15.01 

“Trattamento accessorio personale tecnico amministrativo “budget 2024”. 

 

 

 

LA DIRETTRICE GENERALE 

Dott.ssa Silvia Tonveronachi*  
 

 

 

 

 
Il compilatore: Andrea Borgheresi 

Responsabile del procedimento: dott. Maurizio Ferretta* 

 

 

 

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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